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Le manager existera-t-il encore dans le
Futur?

Par Par Sophie ZORGNGC, Directrice, Assodi

lapter ou disparaftre

A cette crise sanital

Errogés sur le sens de

ntre-t-glle 7 M

bouleversée, en positif ou négatif, selon le po

derniers mois. Elle jouera donc un rifle important dans

QLS Mous Mavons endigus cavirus.
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Le management devra immanguablement prendre en compte la nouvelle approche de chague ing

dans le col chacun est revenu sur son lieu de trav

gardant avec |ui

concilier vie professionnel e d'sutcnomie du sals

‘approched

Comme de nombreux collaborateurs ont démentré leurs capacités de pr

travers du télétraw

. il faut, mettre en place un systéme de décision plus démocratique, ol une bonne

elaprisede S5ion sera partagée.

Le management n'est pas mort, plus que jan iaborateurs ont besoin des managers, mais plus de

ples donneurs d'ordres.
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Management par l'envie

Le chef tout-puissant qui m

e e i = zas ool Au

OrateUrs, 85t oe

! 2 il obsol 5

doit on absclument abandonner ce management par I menace pour all

I WETS Un management par

l'env

La place prize par un responsable gui fait partie de Pdquipe et surtout gui est

exemplaire, qui donne confiance en lui et fait confiance & ses collaboratewrs. De m&me les souhaits des

s Y et Zsont arrh une autre n du mende du

les formes de management. Lefficience du mansger devra passer par de

n et de laflexib

£ Le manager nimpose plus, Cestun 2ntn

Les collaborateurs doivent 8tre moins "contridés® sur leurs les performances, mais sur lewrs soft skills

{savoi

-8tre) et moins mis sous pression psychologiguement pleme = gus le manager ne sait

par ag emel

qu'il répligue ce que jui-mé&me a subi. La verticalité du rapport entre le manager et

85 Eguipes &

mnaie Courante

"Le m

ger £tait donc e = collaborateurs, les jambes".

Cette verticalité s'exprimait par le pouveir autocratique et higrarchique de "ce chef" et elle &tait zubiz

plus qu'scoep

Maiz désormais, on a8 basculé verz horizontalité et tout a changé. Le manager perd zon "zura” de patron

lao

traditionnelles, sont ents

Alors si le manager n'est pas mort & les entrepr

prenneni

C3p pOUT Créer Une margu

Ce sont désorm

celles qui rechignent & changer

leur management vent stagner ou perdre en performarn



